STATUT

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Akademia Sportu Artura Siodmiaka.

§2.

Stowarzyszenie dziala na podstawie zapisow ustawy “Prawo o stowarzyszeniach” z dn. 7
kwietnia 1989 r. (Dz.U. z 1989 roku, nr 20, poz. 104, z pdZniejszymi zmianami) i posiada

0sobowos$¢ prawna.

§ 3.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, zas siedziba

miesci si¢ w Kielpinie.

2. W przypadku, gdy stuzy to realizacji statutowych celow Stowarzyszenia, dopuszczalne jest
prowadzenie dziatalno$ci poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze by¢
cztonkiem organizacji krajowych i migdzynarodowych, ktorych cele i charakter prowadzone;

dziatalno$ci sg zgodne ze statutowymi celami Stowarzyszenia.



§ 4.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia

swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikdow.

§ 5.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach

szczegOtowych.

§ 6.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ sekcje sportowe z zakresu uprawiania Pitki Reczne;j

Rozdziat 11

Cele 1 sposoby dziatania

§7.

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia jest nastawiona na zapobieganie wykluczeniu spofecznemu i

marginalizacji r6znych grup spotecznych oraz prowadzenie szeroko rozumianej dziatalnosci

edukacyjnej, sportowej odpowiadajgcej potrzebom wspodlczesnego zycia spolecznego, w tym

edukacji na rzecz upowszechniania wiedzy na temat praw czlowieka oraz zapobiegania

przejawom dyskryminacji i przest¢gpczos$ci.

Celami Stowarzyszenia sa:
1. Budowanie otwartego spoteczenstwa obywatelskiego;
2. Dazenie do przeciwdziatania dyskryminacji we wszystkich dziedzinach zycia

spotecznego;

3. Ksztattowanie postaw praworzadnosci, promowanie wielokulturowosci i tolerancji

4. Propagowanie 1 wspieranie wszelkich form ksztalcenia spoteczefistwa;
5. Tworzenie oferty edukacyjnej odpowiadajgcej wymogom wspotczesnosci;
6. Ksztaltowanie postaw patriotycznych;

7. Aktywizowanie i integrowanie srodowisk lokalnych;



8. Upowszechnianie i tworzenie warunkoéw dla uprawiania sportu, przez dzieci,
milodziez, osoby doroslte oraz osoby niepelnosprawne;

9. Propagowanie i dziatanie na rzecz tworzenia warunkow zdrowego i aktywnego
trybu zycia poprzez wychowanie fizyczne, sport i rekreacje ruchowa;

10. Propagowanie i tworzenie warunkoéw rozwoju idei aktywnego wypoczynku dzieci,
mlodziezy i spoteczenstwa jako istotnego elementu rozwoju i wychowania;

11. Przeciwdzialanie uzaleznieniom wsrod dzieci i mlodziezy oraz osoby doroste
poprzez wychowanie fizyczne, sport i rekreacje ruchowa;

12. Stworzenie mozliwosci powrotu do zdrowia i readaptacji spotecznej os6b
opuszczajacych zaktady karne, zakltady poprawcze, uzaleznionych, zagrozonych
uzaleznieniem 1 cztonkow ich rodzin;

13. Podnoszenie $wiadomosci spotecznej w zakresie przemocy, uzaleznien i
probleméw psychicznych;

14. Organizowanie zaj¢¢ sportowych dla mlodziezy w celu wszechstronnego ich
rozwoju, a zwlaszcza ich sprawnosci umystowej oraz fizycznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem funkcji zdrowotnych;

15. Kultywowanie fundamentalnych wartosci cywilizacyjnych: wolnos$ci jednostki,
etosu pracy, sprawiedliwosci, poszanowania prawa, religii oraz etyki;

16. Dzialanie na rzecz zwigckszenia udziatu ludzi aktywnych 1 kompetentnych w zyciu
Publicznym;

17. Wspieranie inicjatyw pobudzajacych aktywnos¢ spoteczno-gospodarcza,;

18. Aktywizowanie miodziezy do dziatalnos$ci spotecznej;

19. Prowadzenie Klubu Sportowego,

20.0rganizaowanie konferencji naukowych,

21. Organizowanie wydarzen kulturalnych.

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.Prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej;

2.Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjno-promocyjnej;

3.Prowadzenie i wspieranie dzialalnosci naukowej i badawczej zwigzanej tematycznie z

celami statutowymi;

4.0Organizowanie konferencji, wyktadow, warsztatow oraz innych imprez kulturalno-



o$wiatowych;

5.Dzialania na rzecz promocji etyki zawodowej i rynku pracy wolnego od dyskryminacji;
6.Wspolprace z wladzami samorzagdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym, srodkami
masowego przekazu, oraz innymi organizacjami w zakresie realizacji celéw statutowych;
7.Ksztatcenie lokalnych lideréw i animatoréw zycia spolecznego;

8. Wspdlprace z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami i
instytucjami, z ktérymi taka wspotpraca okaze si¢ potrzebna przy realizacji zadan statutowych
stowarzyszenia;

9.0rganizowanie imprez sportowych dla dzieci, mtodziezy, 0os6b dorostych oraz osdéb
niepetnosprawnych;

10.0rganizowanie r6znorodnych form wspotzawodnictwa sportowego;

11.Uczestniczenie w imprezach sportowych i edukacyjnych;

12.Prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi i mlodzieza, a takze ich opiekunami prawnymi oraz
nauczycielami zmierzajacych do realizacji celow Stowarzyszenia;

13.Prowadzenie konsultacji psychologicznych i pedagogicznych, poradnictwa
psychologicznego, interwencji kryzysowej, psychoterapii, dziatalnosci edukacyjne;,
profilaktycznej, rehabilitacyjnej i resocjalizacyjnej skierowanej do dzieci, mlodziezy i
dorostych a w szczegdlInosci:

- mlodocianych i nieletnich przestepcow,

-dzieci 1 mlodziezy z rodzin dysfunkcyjnych,

-0s6b uzaleznionych 1 wspotuzaleznionych,

-0s0b eksperymentujgcych z srodkami psychoaktywnymi,

14.Prowadzenie zaj¢¢ i warsztatow sportowych poprzez dziatania edukacyjno-wychowawcze
dla mtodocianych i nieletnich przestgpcéw umieszczonych w placowkach resocjalizacyjnych i
socjoterapeutycznych;

15.Przeciwdzialanie przyczynom przest¢pczosci;

16.Udzielanie stypendiow, zapomog i innych form pomocy, ktorych zakres i wysokos¢
okreslajg Czlonkowie Stowarzyszenia;

17.Planowanie i organizowanie zycia sportowego 0sob na rzecz ktorych Stowarzyszenie
podejmuje dziatalnos¢;

18. Tworzenie i prowadzenie placoéwek opiekunczo- wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
do 21r. zycia;

19. Tworzenie i prowadzenie placowek opiekunczych dla 0sob starszych oraz os6b

niepetnosprawnych;



18.Realizowanie projektow wspotfinansowanych ze §rodkoéw publicznych oraz pozyskiwanie
takich $rodkow

19.Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkéw do
realizacji swoich celow moze jednak zatrudniaé¢ pracownikow;

20.Pracownikami zatrudnionymi przez Stowarzyszenie do prowadzenia okreslonych
zadan mogg by¢ rowniez czlonkowie Stowarzyszenia;

21.Przedstawiciel i czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia moga by¢ zatrudniani przez
Stowarzyszenie w nastepujacych przypadkach;

- do prowadzenia spraw, ktorych realizacja jest niemozliwa w ramach obowigzkow
wynikajacych z pelnionej spotecznie funkcji,

- w sytuacji, kiedy praca, wykonywana na rzecz Stowarzyszenia przez osobe
funkcyjng, odpowiada dziennemu wielogodzinnemu zatrudnieniu lub uniemozliwia

zatrudnienie u innego pracodawcy,

§0.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, na ogdlnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji

celow Statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkow.

Rozdziat 111

Cztonkowie, ich prawa 1 obowigzki

§ 10.
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
§11.

Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta w ciagu dwoch tygodni od
daty zlozenia wniosku, dla czlonkdéw uczestnikdw, oraz w ciggu dwoch miesiecy od daty
zlozenia dla pozostatych cztlonkdéw. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkow,

zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej dorgczenia zlozy¢ na rece



Zarzadu odwotanie do Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie w

czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zgromadzenia jest ostateczne.

§12.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wladz Stowarzyszenia;
b) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkoéw oraz wypowiadania si¢ 1 wyrazania opinii
we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;

¢) uczestniczenia we wszelkich formach dziatania shuzacych realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia;

d) korzystania z urzadzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia obowigzani sg do:

a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

b) regularnego oplacania sktadek i innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia;

¢) uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia poprzez propagowanie jego celow i zadan.

§ 13.

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi Glownemu, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan na rzecz
Stowarzyszenia;

2) $mierci czlonka;

3) skreslenia z listy czlonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 12 miesiecy;

4) wykluczenie z szeregdéw Stowarzyszenia w przypadku naruszenia postanowien statutu, na
skutek decyzji Zarzadu Glownego.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3 i4, orzeka Zarzad Gtowny podajac przyczyny
skreslenia lub wykluczenia;

3. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania

Czlonkéw w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.



Rozdzial IV

Organy Stowarzyszenia

§ 14.
Wiladzami krajowymi Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§ 15.

1.Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybor odbywa
si¢ w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosdéw obecnych cztonkéw Walnego
Zebrania Cztonkow.
2.Uchwaty Zarzadu Glownego Stowarzyszenia, podejmowane sg w glosowaniu jawnym,
zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych
cztonkoéw (kworum).
3.Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig
gloséw, przy obecnosci co najmniej potlowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw
(kworum).

§ 16.

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy wiadz jest uzupeliany poprzez przeprowadzenie wyboroéw

uzupetniajacych na wolne stanowisko.

Walne Zebranie Czlonkow.

§17.

Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.



§ 18.

1.Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2.Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkdéw zwotuje si¢ raz w roku, w nieprzekraczalnym
terminie do ostatniego dnia lutego roku nastepujacego po zakonczonym.

3.Walne Zebranie Czlonké6w obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
4.0Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy.

5.Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wigkszoscig obecnych czlonkow na okres trwania Walnego Zebrania sposrod cztonkow
Stowarzyszenia.

5.Czlonek ust¢pujacych wiadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania
Czlonkow.

6.Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwohluje w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach:

1) Zarzad,

2) Komisja Rewizyjna.

7. O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow, Zarzad Glowny
powiadamia cztonkow co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

8.Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykta

wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby cztonkow.

§ 19.

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6Ino$ci nalezy:

1) uchwalenie statutu i jego zmian,

2) uchwalanie regulaminéw wiadz Stowarzyszenia,

3) wybor 1 odwolywanie cztonkow wladz Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
5) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§ 20.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,



2) na zagdanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek, co najmniej 5 cztonkdéw zwyczajnych.

2. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciagu 3
miesig¢cy, od dnia otrzymania zgdania lub wniosku okreslonego w ust. 1 pkt 2 i 3.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych

zostalo zwolane.

Zarzad

§21.

1.Zarzad jest naczelng wtadzg Stowarzyszenia. Kieruje on catoksztaltem dziatalnosci
Stowarzyszenia, zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania Czlonkoéw, reprezentuje je na
zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkow.
2.Czlonkowie Zarzadu majg mozliwos¢ otrzymywania wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petiong funkcja.

3.Zarzad Glowny sktada sie z 3 cztonkoéw: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza.

4 Posiedzenia Zarzadu Glownego odbywaja si¢ nie rzadziej niz 2 razy w roku.

§ 22.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
a) realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkow;

b) ustalanie budzetu Stowarzyszenia;
¢) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego;
d) podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowigzan finansowych;
e) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow;
f) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow;
g) skladanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkoéw;

h) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie.



Komisja Rewizyjna

§ 23.

1.Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dzialalnoscia.

2.Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow.

3.Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia;

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli;

¢) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w razie
stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad Glowny z jego statutowych obowigzkoéw, a
takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu;

d) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 24.

1.Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peti¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia.

2.Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez siebie regulaminu.
3.Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw 1 wladz Stowarzyszenia wszystkich

szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdziat V
Majatek 1 fundusze

§ 25.



Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 26.

1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) skladki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarno$ci prywatnej, zbiorki publiczne,
c) wplywy z dzialalno$ci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wilasnej dziatalnosci, dochody
z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

d) dochody z nieruchomosci 1 ruchomosci bedacych wtasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

e) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,

f) dochody z dziatalno$ci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrgbnych przepiséw.2.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosc¢, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§ 27.

Do reprezentowania Stowarzyszenia, sktadania o§wiadczen woli we wszystkich sprawach, w
tym majatkowych, zawierania umow i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia

uprawniony jest Prezes Zarzadu.

Rozdziat VI

Zmiana statutu 1 rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 28.

1.Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkdw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw uprawnionych do glosowania.

2.Whniosek o zmiang statutu musi by¢ zgloszony na pismie, a tres¢ proponowanej zmiany
podana w zawiadomieniu zwotujacym Walne Zebranie.

3.Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

4.W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w



statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdzialu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989

r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pdZniejszymi zmianami.



